
1 

 

中華基督教會基元中學 
通識教育科工作報告 

 
1 關注事項： 

1.1 優化課程規劃。 
1.2 優化移動學習。 
1.3 加強資優教育。 

 
2 關注事項的成就與反思： 

2.1 優化課程規劃： 
目標 成就 反思 

˙ 提升老師對
資優教育的
認識 

˙ 所有科任老師已完成網上初階資

優課程。 

˙ 上學期有一位老師曾參加有關資

優課程的研討會。但由於沒有進

階課程的資料，因此未有老師參

加進階的課程。下學期由於疫情

的關係，未有參加研討會。 

˙ 下學年可參加進階課程。 

˙ 優化日常的
課業安排 

˙ 上學期：中四級由於老師有提供指
導，因此有超過一半的同學願意選
擇較困難的題目。當中 C、D班的
學生較願意選答，部分在完成「一
般」難度的題目後，亦願意在家完
成額外題目，表現亦不俗。中五 B
班極少選答「困難」的題目。A、D
班會選答「困難」的題目，D班的
學生多能自行嘗試作答，但 A班的
學生則須老師額外指導。 

˙ 下學期：中五級由於是網上授課及
於網上發放課業，因此未有提供外
題目。中四由於教授校本評核，因
此沒有設不同程度的題目。 

˙ 一些學習動機較佳的班別，
反應尚算理想，雖然其他動
機較弱的班別反應較差，但
此安排仍建議繼續推行。 

˙ 加強答題技
巧訓練 

˙ 上學期中四級第一學期考試卷一
整 體 合 格 率 59.2% 。 中 五 為
59.1%。兩級均未能致 65%要求。 

˙ 下學期中四級第二學期考試卷一
的整體合格率 71.2%，中五 67.6%。 

˙ 可大致達標 

˙ 照顧學習差
異 

˙ 保底班及增潤班 100%出席的學生

認為課程有幫助。 

˙ 拔尖班：負責提供課程的機構
EDBIT Limited 所作的問卷，100%
參加的學生在 1-5 分的評分中都
給予 3 或以上的評分。 

˙ 雖然出席的同學認同課程有
幫助，但今年參與的人數不
多。特別是保底及增潤班，
由於各科均須補課，亦限制
補課的日期，原定 4班的增
潤班，最後只有 2班，出率
只有 86.7%。而保底班原定
的 4班亦只能安排 3班，出
席率更低至 64.8%。 

2.2 優化移動學習： 
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目標 成就 反思 
˙ 提升老師對

移動學習的
認識 

˙ 已有4位科任老師於上學期參加了

最少兩次有關移動學習的課程，另

有一位參加了一次。下學期由於採

用網上教學，所有老師都有參加

Microsoft Teams 的訓練課程。 

˙ 由於改用網上授課，所有活
動及教學均採用不同的網
上方式進行。老師對移動學
習有進一步的認識及應用。 

˙ 優化移動學
習 

˙ 中四及在處理衝突課題及數據運

用均採用移動學習的元素。中五級

則在改革開放及中國加入世貿兩

部分有採用移動習的元素。中六則

在生活模式病及基因改造食物採

用。 

˙ 下學期採用網上教學期間，每堂都

有使用。 

˙ 下學期由於全面採用網上
採課，所有課題及活動以採
用移動學習教學。 

2.3 加強資優教育： 
目標 成就 反思 

˙ 提供機會讓
資優學生發
揮才能 

˙ 中五級提名 5B 謝柏熙參加由教育

局及香港資優學苑提供的網上資

優課程，內容有「轉變中的香港經

濟」。 

˙ 由於疫情影響，中四未有提名學生

參加校外比賽或活動。 

˙ 今年將視疫情發展安排學
生參與校外比賽或活動。 

 
3 學科活動： 

3.1 校內、外活動： 
日期 活動名稱 級別/參加人數 

2019 年 12 月 學友社模擬考試 中六(3 人) 
2019 年 11 月 5 及 11
日，12 月 6 日,12 及
13 日 

中六拔尖班 
 

中六(19 人) 

2020 年 10 月至 2020
年 1 月 

中六增潤班 中六(10 人) 

2020 年 1 月 中六保底班 中六(15 人) 
 

4 財政報告： 

編號 類別 項目 預算($) 實際支出($) 

1 教具/

教材 

/ 
0 

 

2 科務

活動 

中五及中六課堂小禮物 ($25 x 8 班 x 2 次) 400  

中四課堂小禮物及消耗性教材($150 x 4 班) 600  

中四至中六跨班比賽禮物及開支($300 x 3 級) 900  

中四及中五跨班活動費用(LWL) 10,000 1,300 
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中六級保底班(CEG)  

($150 x 4 班 x 10 小時) 6,000 

4,500 

中六增潤課程(CEG) 

($150 x 4 班 x 10 小時) 6,000 

3,000 

  中六級拔尖課程 (DLG) 20,000 9,000 

  中四級參觀津貼(LWL) 

($2,500 x 4 班) 

10,000  

中五級參觀津貼(LWL) 

($2,500 x 4 班) 

10,000  

3 其他 雜項 600  

   總額 64,500 17,800 

 
5  2020 至 2021 年度關注事項： 

5.1 優化課程規劃。 
5.2 優化移動學習。 
5.3 加強資優教育。 
 

6 工作計劃小組： 

陳榮盛(科主任) 劉惠雯(助理科主任) 李兆輝 姚穎文 鄭珮琪 吳重榮 
 


