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中華基督教會基元中學 

2025-2026 

公民與社會發展科 工作計劃 

 

 

1 關注事項： 
1.1 深化並持續追求學術卓越  

1.1.1 深化主動學習的正面影響。  
1.1.2 專注提升學與教效能。  
1.1.3 照顧學生學習的多樣化需要。  

 
1.2 維護並提升全人發展  

1.2.1 培養具有基元人素質、積極態度、資訊素養和職業志向的學生。  
1.2.2 培養學生領袖具有高效習慣和成就感。  
1.2.3 通過價值觀教育培養學生富愛心、願服務社會、香港和祖國。 
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2. 施行計劃及評估方法： 

關注事項 1：深化並持續追求學術卓越   

上學年的回饋與跟進：  

 教師對四學已有一定認知及掌握，同儕間可多共享設計，並在課堂多採用。 

 多元化評估有趣，但學生需要更多善用 AI 的指導方向。 

 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

2.1.1 深 化 主 動 學 習 的

正面影響 

 將四學納入常規課堂

以加強學生建立學習

習慣和應用自我調節

學習策略 (D) 

 全年最少設計 2 次具四

學元素及思考歷程的課

堂活動。 

 統計相關課堂活

動數量 

全年 

 

 

劉惠雯 / 

 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

2.1.2 專注提升學與教效

能 
․實施文憑試核心科目

成績增潤計劃(B,C,D) 

․利用科目估算分辨中

五及中六未能達標同

學，由科任老師個別指

導 

․會議檢討 上學期 劉惠雯 / 
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目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

2.1.3  照顧學生學習的多

樣化需要 

 引入多樣化的評估策

略(B,C,D) 

 老師提交每級至少一份

多元化評估的課業 

 統計相關課業次

數 

全年 

 

劉惠雯 / 

 

關注事項 2：維護並提升全人發展 

上學年的回饋與跟進：  

 今年參加了不同類型的比賽，更有學生獲獎，增加學生的成就感，來年可以繼續。 

 內地考察有效幫助同學提升國民身份認同感，會繼續配合預習及專題研習課業鞏固所學。 

 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

2.2.1 培養具有基元人素

質 、 積 極 態 度 、 資

訊 素 養 和 職 業 志 向

的學生 

 通過正式和非正式課

程以及各種活動、比

賽和裝飾，培養基元

人素質（愛和感恩）

(G) 

 中四、中五全年設計一

項活動/教案培養學生

愛和感恩的基元人素質 

 統計次數及會議

檢討 

全年 劉惠雯 / 

 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

2.2.2 培 養 學 生 領 袖 具

有高效習慣和成

就感 

 鼓勵學生參加校外比

賽(D,F) 

 提名資優學生參與校比

賽或活動，每級每年提

名最少一次 

 統計次數及會議

檢討 

全年 劉惠雯 / 
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目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

2.2.3 通過價值觀教育 

培 養 學 生 富 愛

心 、 願 服 務 社

會、香港和祖國 

 安排內地教育考察，

以加強學生的國民身

份認同感和對中華傳

統文化及國民教育的

認識(A) 

 中四同學到內地考察一

次 

 中五個別同學到蘇州考

察 

 統計次數及會議

檢討 

全年 劉惠雯 / 

 

 

回應七個學習宗旨： 

A：國民和全球公民身份認同、B：寬廣的知識基礎、C：語文能力、D：共通能力、E：資訊素養、F：生涯規劃，以及 G：健康的生活

方式 
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3. 財政預算： 

編

號 

類別 項目 特別津貼 預算($) 

1 教具/教

材 

購買出版社網上教學資源   
3000 

2 科務活動 中四至中六課堂小禮物 ($20 x 

12 班 x 2 次) 

  

480 

中四至中六跨班比賽禮物及開支 

($250 x 3 級) 

  

750 

    高中參加本地學習活動費用(新聞

博覽館) 

LWLSSG 26,400 

    高中參加學習活動車費($1,986 x 

3 架)(-每名學生 20--2540) LWLSSG 3,440 

    中四重讀生內地考察津貼   6,000 

    中四參觀展覽費用及車費津貼(故

宮文化博物館) 

LWLSSG 10,000 

3 其他 雜項   930 

     總額 51,000 
     

     

科主任︰劉惠雯                       日期： 12/8/2025 

 

 

4. 工作計劃小組： 

劉惠雯(科主任)  鄭珮琪(助理科主任)  趙婉嫻  吳重榮  曾偉南  林傑勇 
 


